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Staamp srl riconosce che la Sicurezza e la salute sul lavoro è un principio fondamentale e 

irrinunciabile di ogni sua attività. La gestione della Salute e sicurezza sul lavoro e i risultati 

ottenuti sono parte integrante e imprescindibile della gestione dell’Azienda, al pari degli altri 

risultati aziendali. 

 

La Direzione aziendale promuove politiche volte a diffondere, a tutti i livelli dell’organizzazione 

interna, una nuova cultura improntata sul valore della prevenzione e protezione della propria 

sicurezza e salute personale, di quella altrui e del rispetto dell’ambiente circostante. 

 

Tali politiche vengono costantemente divulgate, mediante convocazione di riunioni, 

distribuzione di materiale informativo ed affissione sulle bacheche aziendali con la finalità di 

stimolare la partecipazione attiva del personale dipendente al raggiungimento degli elevati 

standard qualitativi in materia di SSL in esse proposti. 

 

Per facilitare, anche visivamente, l’immediatezza di recepimento del messaggio, ogni politica 

affissa sulle bacheche informative è contraddistinta da un differente colore: 

 

il colore blu contraddistingue la politica in materia di sicurezza sul lavoro 

 

il colore giallo contraddistingue la politica in materia di utilizzo di sostanze 

pericolose 
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POLITICA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 

E' politica STAAMP srl condurre le proprie attività operando in maniera tale da salvaguardare 

l'incolumità dei propri dipendenti, dei lavoratori esterni che collaborano nello svolgimento 

delle attività e dei terzi che possono venire coinvolti accidentalmente durante il lavoro. 

 

STAAMP srl ritiene importante fare ogni sforzo per prevenire tutti gli incidenti, infortuni e 

malattie professionali attraverso l’incentivazione di una partecipazione attiva da parte di 

ogni dipendente. A tal fine ci si impegna ad identificare, eliminare o controllare le situazioni 

di rischio connesse con le sue attività. 

 

E’ POLITICA DI STAAMP SRL 

 

❑ utilizzare attrezzature idonee, adottare procedure operative, provvedere 

all'addestramento e condurre le proprie operazioni in modo tale da salvaguardare i 

lavoratori, i beni propri e di terzi; 

 

❑ far fronte con rapidità, efficacia e diligenza ad emergenze o incidenti che potessero 

verificarsi nel corso delle sue attività; 

 

❑ rispettare tutte le leggi e regolamenti vigenti e, laddove leggi e regolamenti non 

esistessero, attenersi a standard individuati con senso di responsabilità; 

 

❑ promuovere, supportare e contribuire ad ampliare conoscenze ed esperienze in tema 

di salute e sicurezza applicandone prontamente i risultati significativi e rendendone 

edotti i dipendenti; 

 

❑ sensibilizzare al massimo i propri dipendenti e collaboratori circa il loro ruolo e la loro 

responsabilità nel campo della salute e della sicurezza, rendendoli consapevoli delle 

conseguenze reali o potenziali delle loro azioni, pretendendo da tutti il rispetto dei 

requisiti cogenti in materia; 

 

❑ promuovere il miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza sul posto 

di lavoro, anche attraverso idonee forme di consultazione e partecipazione dei 

lavoratori; 

 

❑ effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni per quantificare i 

progressi fatti ed assicurare il rispetto di questa politica; 

 

❑ Garantire la sicurezza delle macchine e delle attrezzature attraverso interventi 

manutentivi. Inoltre, la Staamp si impegna a rendere il personale consapevole dei 

relativi rischi e dei divieti relativi alla rimozione di protezioni e sistemi di sicurezza 

delle macchine attraverso l’organizzazione di opportune sessioni formative e l’adozione 

di appositi fascicoli sicurezza; 

 

❑ Assicurare l’ergonomia del posto di lavoro con il fine di ridurre l’affaticamento 

muscolo-scheletrico legato al lavoro; 

 

❑ Realizzare opportune istruzioni relative alla manipolazione di sostanze chimiche e/o 

biologiche previa adeguata valutazione del rischio; 
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❑ Valutare il rischio incendio adottando una strategia antincendio che preveda, fra gli 

altri, vie d’esodo, verifica periodica delle misure antincendio preventive, installazione 

estintori, individuazione e formazione del personale addetto alla lotta antincendio. 

 

Per dare concreta attuazione alla propria Politica in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro 

Staamp srl ha deciso di adottare un Modello di Organizzazione e Gestione della Sicurezza 

secondo qunato previsto dall’art.30 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. i cui obiettivi sono: 

 

o riduzione e/o eliminazione di infortuni e malattie professionali; 

 

o l’attuazione di flussi informativi efficaci all’interno della Staamp srl per un monitoraggio 

continuo del livello di controllo del rischio, ai fini di minimizzarlo ulteriormente tramite 

azioni di miglioramento continuo. 

 

o il rafforzamento del controllo sul rischio di commissione dei reati presupposto di cui 

all’art.25 septies ex D.Lgs 231/01 e ss.mm.ii. (omicidio colposo e lesioni personali 

colpose artt. 589 e 590 del C.P.); 
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POLITICA IN MATERIA DI SOSTANZE PERICOLOSE 
 

 

E' politica STAAMP srl condurre le proprie attività in maniera tale da proteggere i dipendenti 

e coloro i quali sono coinvolti nelle operazioni da rischi non adeguatamente controllabili, 

causati da sostanze pericolose usate o manipolate. 

 

STAAMP srl si impegna a fare sforzi continui per identificare e gestire i rischi connessi con 

tali sostanze allo scopo di fornire un appropriato margine di sicurezza per le persone e per 

l'ambiente. 

 

E’ altresì politica STAAMP srl condurre le proprie attività in modo tale da garantire 

l’igiene e la salute dei propri lavoratori, approntando tutte le misure necessarie realizzare 

sul posto di lavoro quelle indispensabili condizioni di salubrità e di pulizia. 

 

STAAMP srl si impegna a sviluppare in ambito aziendale una corretta, e conforme alle 

normative vigenti, prevenzione sanitaria nonché a rispettare tutte le prescrizioni in materia 

di smaltimento di rifiuti pericolosi e non. 

 

E’ POLITICA DI STAAMP SRL 

 

❑ rispettare le leggi e regolamenti vigenti e, laddove leggi e regolamenti non esistessero, 

attenersi a standard individuati con senso di responsabilità; 

 

❑ indicare specificatamente le precauzioni da adottare nel maneggio, trasporto, utilizzo e 

smaltimento di sostenze pericolose, comunicare le stesse ad altri che potrebbero essere 

esposti e fare quanto necessario perché tali precauzioni vengano recepite; 

 

❑ non utilizzare materiali nei casi in cui non sia possibile controllare adeguatamente i rischi 

derivanti da sostanze pericolose; 

 

❑ far fronte con rapidità ed efficacia ad incidenti o emergenze che potessero verificarsi nel 

corso delle sue attività; 

 

❑ effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni per quantificare i 

progressi fatti ed assicurare il rispetto di questa politica. 

 

 

 


